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REUNIONES:
	LUGAR
	FECHA

 (aaaa-mm-dd)
	HORA INICIO (a.m.-p.m.)
	HORA FIN (a.m.-p.m.)

	SALA DE JUNTAS DE LA ALCALDIA
	2014- 01 -27
	9; 00 am
	1: pm

	SALA DE JUNTAS DE LA ALCALDIA
	2014- 01 -31
	8; 00 am
	12: m

	SALA DE JUNTAS DE LA  SECRETARÍA DE HACIENDA
	2014- 02 -18
	8; 00 am
	12: m

	SEDE SOCIAL DE ADIDA
	2014- 02 -28
	10; 00 am
	3: pm

	SALA DE REUNIONES SEDE COMFAMA BELLO
	2014- 06 -09
	2; 00 pm
	5:30 pm


(ASISTENCIA (preámbulo acta final)
	POR LA ADMINISTRACION DE BELLO
	POR ADIDA

	
	

	JOSE ROLANDO SERRANO JARAMILLO

Secretario De Educación Y Cultura
	LUIS FERNANADO OSPINA YEPES

Presidente de ADIDA

	JOSE NICOLAS RESTREPO

Asesor De Educación Para La Alcaldía
	YONY ZEA LOPEZ

Secretario General  ADIDA

	LUZ DARY PEÑA
Coordinadora Talento Humano
	OMAR ARANGO JIMENEZ

Fiscal ADIDA

	NATALIA LOPEZ
Asistente Del Secretario
	BILLIANS ASPRILLA SANCHEZ

Secretario De Cultura Deporte Y Recreación ADIDA

	DAGOBERTO SUAREZ
Coordinador Cobertura Educativa
	OSWALDO ARROYAVE

Representante DDHH ADIDA-BELLO

	NESTOR GIRALDO VILLA
Administrador Del SIMAT
	GLORIA INES BARRIGA
Representante Comité de Capacitación ADIDA-BELLO

	JULIAN YEPES ESTRADA
Asesor Jurídico De Cobertura
	OVED ROJAS VERGARA

Delegado Maestros ADIDA-BELLO

	JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Profesional Universitario de La Oficina de Talento Humano Secretaria de Educación Y Cultura
	PARMENIO CÓRDOBA CUESTA
Representante JUME ADIDA-BELLO


ACTA FINAL

	LUGAR
	FECHA

 (aaaa-mm-dd)
	HORA INICIO (a.m.-p.m.)

	DESPACHO DEL SECRETARIO DE EDUCACIÓN
	2014- 10- 29
	4:00 PM

	SALA DE JUNTAS DE LA ALCALDIA
	2014- 10- 30
	3:00 PM


	1. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA Y PROTECCION A LA VIDA 

	DESCRIPCIÓN                                                                                              ACUERDO - DESACUERDO

	- El reconocimiento de la dignidad humana en el caso de  amenazados, desplazados y victimas. Trato digno a dicha condición. 
- Garantías para educadores que por calificación de riesgo extremo tengan que salir del municipio hacia otras regiones o fuera del país.

- Establecimiento de un formato reservado que contenga la información familiar, personal y profesional del amenazado y sus expectativas con respecto a la reubicación.  Información, que necesariamente, será tenida en cuenta para su reubicación, de acuerdo con lo contemplado en el Decreto 1782 de 2013.
- Establecimiento de mecanismos que garanticen una oportuna y adecuada ubicación de maestros amenazados atendiendo para la reubicación a sus circunstancias familiares, personales y profesionales, procurando evitar, en la medida de lo posible las reubicaciones transitorias o temporales, exigiendo agilidad en el estudio del riesgo en aquellos casos en que sea posible.

- Convenir con la entidad prestadora de los servicios médicos para hacer una valoración médica y sicológica inmediata del amenazado y de su familia cuando esta última se requiera.

- Incluir representación en los comités de amenazados, un representante de la agremiación sindical con mayor número  de docentes afiliados en el municipio de Bello

- Reconocimiento respeto y consideración que los y las docentes que son CABEZAS DE FAMILIA y tienen, por ello, una protección constitucional reforzada, acorde con lo establecido en las leyes 82 de 1993 y 1232 de 2008
	- La Administración municipal tiene como primera obligación proteger la integridad del educador antes que la expectativa o deseo del docente en condición de amenazado y así lo seguirá protegiendo como efectivamente lo consagra la Constitución Política Nacional y la Ley General de Educación.
- La administración garantiza continuidad, efectividad y acompañamiento oportuno al comité de amenazados.
- Diligencia efectiva del traslado del Docente si es el caso, como la valoración del riesgo sujeta a los entes encargados de la misma, aplicación y respeto por la ley.
- Realizar pedagogía y capacitación preventiva en temas de amenazados con los docentes en diferentes espacios de capacitación.

	
	- Aplicar eficazmente los tiempos que estipula la norma para dar solución al docente amenazado siguiendo de manera correcta el protocolo que hay para este tema.
- Desde la Secretaría de Educación deberá hacerse gestión para condicionar un espacio más adecuado. Se determinará de acuerdo a las circunstancias el lugar de cumplimiento de labores del docente amenazado, mientras llega la valoración del riesgo y se decide su situación integralmente. La Secretaría gestionará el acompañamiento psicológico con la entidad prestadora de salud, contando con la voluntad del docente.
- Para el caso de la reubicación de los docentes se hará teniendo en cuenta la normatividad vigente; así como las recomendaciones dadas por la entidad prestadora de salud.
- La Secretaría garantiza la conformación del Comité de acuerdo a la ley.

- El Sindicato presentará solicitud formal al Comité para que un Directivo de ADIDA se haga presente de carácter permanente.


	                                                      2. GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN DOCENTE

	DESCRIPCIÓN
	ACUERDO-DESACUERDO

	- Respetar integralmente la reglamentación establecida en el caso de los traslados de los educadores: por solicitud propia,  convenios interadministrativos y  permuta libremente convenida.

En cuanto a las permutas y convenios deberá de hacerse una interpretación garantista de las normas que rigen estos casos y no restrictiva de la misma. Verbi gracia, dos docentes deciden permutar y coinciden en todo menos en el salario y no le conceden la permuta  porque no ganan el mismo salario.
- Reconocimiento respeto y consideración que los y las docentes que son CABEZAS DE FAMILIA y tienen, por ello, una protección constitucional reforzada, acorde  con lo establecido en las leyes  82 de 1993 y 1232 de 2008.
- Emitir circular, orientadora, en el término de quince (15) días, donde se establezca con claridad las directrices por las cuales se establecen plazas sobrantes, así  como los criterios que podrían  tenerse en cuenta al momento de elegir el educador que debe salir del establecimiento educativo; así como los parámetros de atención de estudiantes por aula considerando el área  de las mismas y de docentes por grupos y de coordinadores y orientadores escolares.  En esa misma circular se indicará la relación alumno profesor. Información que se dará a conocer  anualmente al  sindicato y educadores.
- Posibilitar la participación del representante del sindicato que aglutine el mayor número de afiliados en el Comité de Traslados, para que no se continúe la línea de los movimientos a conveniencia de quienes ejercen presión desde otras instancias.
- Manejar con mucha reserva los resultados de los procesos de evaluación de los docentes evitando que dicha información pueda utilizarse en contra del educador para  persecución o discriminación racial, política, institucional o personal de los docentes evaluados.
- Expedir, en el término  de quince (15) días, un acto administrativo que garantice la aplicación de la Ley 24 de 1976 y las normas  sobre asignación académicas contenida en el Ley 115 de 1994 y 1860 del mismo año a los docentes de acuerdo a su título y en el caso de los docentes del Decreto Ley 1278 de 2002 el área para la cual  concursaron, garantizando al menos el 70% de la asignación académica en la misma, así como su  permanencia en el nivel para el cual fueron nombrados.

	- La Administración Municipal de Bello expone que los traslados de docentes se seguirán haciendo con los criterios y parámetros de la norma.

-  La Administración Municipal expedirá una circular orientadora con la siguiente información: 

· Revisión de la asignación académica,

· Directrices sobre plazas sobrantes,

· Relación maestros - alumnos,

· Número de coordinadores por I.E,

· Criterios legales para  determinar educadores sobrantes,

· Educación contratada.

· Revisar la carga académica con los jefes de núcleo.

· Directrices de plazas sobrantes.

· Relación de plazas sobrantes.

· Orientadores por Establecimientos Educativos.

Nota: plazo 15 días posteriores a la firma del pliego.
- La Secretaría de Educación entregará informes periódicos según fechas de traslados establecidas por el MEN y novedades que se presenten, al delegado que proponga la Junta Directiva de ADIDA, quien constatará los criterios normativos.
-Los traslados que implican afectar la convivencia laboral deberán respetar el debido proceso.

- Se acoge integralmente la reserva de los resultados de los procesos de evaluación de los docentes.

- De acuerdo con estas normas se adicionará las orientaciones en la circular propuesta en este numeral.



	- Respeto por la autonomía institucional  establecida en el artículo 77 de la Ley de la Ley 115 de 1994 y de la jornada laboral de 6 horas diarias, incluido el descanso  a las pausas aconsejables de acuerdo  con la edad y madurez de los niños y adolescentes y 30 horas semanales.  La extensión de la  jornada dentro del establecimiento educativo, se hará de mutuo acuerdo con los maestros y solamente cuando sea estrictamente necesaria previa agenda también concertada con los  educadores.  Sentencia del Consejo de Estado, sala de lo Contencioso Administrativo, sección primera del 30 de abril de 2008.
- Expedir un acto administrativo que aclare la intervención en la vida institucional de los Consejos Académicos, los Consejos Directivos y los Rectores dejando claro que  estos últimos son los ejecutores de las decisiones del Consejo Directivo. 
- Emitir una directriz que exima, de la responsabilidad de recaudo y manejo de dineros oficiales a los docentes de las instituciones educativas y CER nombrando tesorerías como lo estipula el MEN, pues esa  responsabilidad no se encuentra establecida en las funciones de los docentes.
- Cubrimiento  inmediato de las incapacidades, licencias y permisos con provisionales de tal manera que no se incremente el trabajo de los demás  docentes de la institución cuando se reparte el grupo o se le asigna el acompañamiento a un  docente de la institución; generando  sobrecarga laboral  al docente. 
	- La Secretaría de Educación se ratifica en su posición de sostener la jornada como ya lo habían planteado anteriormente en el entendido de permanencia en las Instituciones Educativas de las seis horas por parte de los maestros, en donde se establece claramente que el descanso pedagógico hace parte de la jornada escolar, todo lo anterior como lo establece la directiva 16 del MEN.
- Fortalecimiento a los Consejos Directivos mediante jornadas de capacitación y asistencia técnica.
- Emitir una circular por parte de la Secretaría donde se establezca la prohibición de recaudar dineros tanto a docentes como a directivos.
- La administración municipal establece ante todo el respeto por las condiciones laborales y trato digno al trabajo docente. 
-Existen unos procedimientos determinados por el MEN y la Comisión del Servicio Civil, donde exige unos tiempos para proveer vacantes, incapacidades y demás. Los permisos serán establecidos según las circunstancias cobijadas por la normatividad vigente. La Secretaría de Educación y las Instituciones Educativas Oficiales serán más diligentes en la gestión de proveer tiempos de servicio requeridos en aras de garantizar el derecho a la educación de los estudiantes, lo anterior para no improvisar ni generar sobrecarga laboral a los docentes. El maestro tiene derecho a ser reemplazado cuando se encuentre en incapacidad.


	3. DEFENSA DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA ESTATAL

	DESCRIPCIÓN
	ACUERDO O DESACUERDO

	- ADIDA solicita un informe completo acerca de la Cobertura Educativa, en un término no superior a dos (2) meses.  

- Congelamiento inmediato del proceso de privatización de la educación y el regreso de los estudiantes matriculados  en cobertura al sistema educativo estatal.
- Revisar inmediatamente todos los contratos suscritos en este sentido para revertir para el manejo directo de la entidad certificada, la educación contratada que mediante los programas de ampliación de cobertura le fueron entregados a particulares, manteniendo solamente aquellos en los que realmente se cumpla la exigencia legal DEMOSTRACION DE INSUFICIENCIA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SU JURISDICCIÓN.
- Revisión del estado actual de las edificaciones educativas construidas y las dotaciones facilitadas a operadores privadas gestionando su regreso inmediato al sistema oficial.
- Ampliación del servicio de transporte escolar, restaurantes escolares permanentes y con cubrimiento completo, uniformes escolares, kit de útiles escolares, que faciliten el acceso a los niños y niñas de menores recursos el acceso y la permanencia al sistema educativo.
- Participación de ADIDA en los diferentes escenarios y espacios del plan municipal de desarrollo, en el campo educativo
- Contrato con San Elías: Actualmente como está este litigio jurídico.
	- La administración expone diversos aspectos del proyecto de Cobertura Educativa, relacionando cantidad proyectada de cupos estudiantiles, planta Docente actual frente  a la requerida. Además aclaran los efectos que traen para la Educación los  asentamientos del Pinal, Nueva Jerusalén (Barrio Paris) y Montes Claros (Santa Rita). Por tal motivo se aprueban los cupos por falta de capacidad física y planta docente en las I.E Oficiales.

- Es compromiso tener cubiertos los cupos de la oficialidad para poder autorizar luego cupos a la contratada.se aclara que desde la Secretaría de Educación y Cultura del Municipio de Bello, se ha fortalecido y garantizado el derecho a la educación pública, reconociendo que nuestra ciudad tiene una condición siu generis, respecto de cualquier otro ente territorial del país. La posibilidad de tener nuevas plantas físicas educativas está dentro de los compromisos desde el orden nacional y local.
- Estudio de Insuficiencia (se anexa documento físico).

-Hay variables en crecimiento de la población, que deben ser considerados cuando se plantea la necesidad de crecimiento de planta física educativa en la zona urbana. 
- Se hace entrega de copia del estudio enviado al MEN.

- En el tema de congelamiento de la educación contratada, se tendrá un estimativo técnico al 2015,  no es posible darlo en el momento por el antecedente de los asentamientos antes mencionado, que deben ser considerados cuando se plantea la necesidad de crecimiento de planta física educativa en la zona urbana. 
Hay un objetivo claro y es garantizar la Educación  toda la población.

- En el 2013 se logra una baja de 1100 Alumnos, pero en 2014 vuelve aumentar. Es política del señor Alcalde tratar de llevar más alumnos a la Educación Oficial y es muy complejo cuando por ejemplo se presentan variables como 85 nuevas autorizaciones para  proyectos de vivienda, y la población no se puede dejar de atender.
Se adopta la hoja de ruta propuesta por ADIDA y que consiste en :

- Se propone por parte el señor presidente de ADIDA establecer una ruta de Educación Contratada:

· Informar el nombramiento por concurso de cuántas plazas se van a proveer.

· Exposición de la atención a la población con Necesidades Educativas Especiales y población vulnerable.
· Reactivar los compromisos de pagos o amortización al FOMAG para la generación de nuevas plazas.
- Se revisarán inmediatamente los contratos y se entregara copia de todos los contratos a ADIDA para conocer las condiciones  en que se contrata con los 15 operadores.
- Manifiesta la administración que se ha venido realizando con los Oferentes, un proceso exigente de evaluación y calificación en el cumplimiento de los requisitos.

Solicita el señor Secretario de Educación, y sugiere a la comisión de negociación de ADIDA que por favor se haga por escrito la petición de documentos.
- la administración no tiene inconvenientes en que ADIDA,  participe en los diferentes espacios de mejoramiento educativa. 
ADIDA solicita disminución paulatina del proceso de cobertura contratada con operadores privados, a través de una hoja de ruta que contempla aspectos como: 

- pago de deudas del FONPET al FOMAG para solicitar nuevas plazas docentes

-devolución de matrícula contratada por cobertura a matrícula oficial, acorde con las condiciones objetivas.

-asignación presupuestal a la educación con recursos propios del municipio, en la medida de sus posibilidades.



	
	La administración se compromete a adelantar y desarrollar las siguientes acciones:
- Se hará una priorización en algunos sectores de la cuidad para determinar la necesidad del servicio en transporte escolar, hasta agotar los recursos que para tal fin cuenta la Secretaría de Educación, de otro lado es fundamental aclarar que la administración municipal no cuenta con recursos para garantizar el tiquete escolar. Frente al tema de uniformes y kits escolares, la Secretaría mediante acciones con el sector solidario (cooperativas) gestiona que los recursos entregados por ellos cubra esta necesidad. En la actualidad se provee el transporte en la Gabriela – Fontidueño y el sector rural de San Félix.
- Restaurante Escolar: la administración municipal tiene el convenio interadministrativo con el MEN, el cual marca las pautas y expone las responsabilidades del Ministerio y del Municipio frente a su implementación para garantizar el PAE. En la actualidad se cuenta con 25.000 cupos y con los recursos por un valor de $2.500.000.000, para darle sostenibilidad en el año 2015.


	4.  RESPETO AL DERECHO DE ASOCIACIÓN Y SINDICALIZACIÓN

	DESCRIPCIÓN
	ACUERDO O DESACUERDO.

	- Garantizar el otorgamiento, semestral, de un día de permiso sindical pleno (sin restricciones) remunerado para la  realización de comunas pedagógicas  previa  presentación del cronograma de parte de la asociación sindical, así como un día de permiso sindical pleno para la elección de miembros de ADIDA, CUT, FECODE y Cargos de Representación Municipal; así como el permiso anual a los delegados asistentes a la Asamblea anual ordinaria. 

- Que se otorguen, mediante acto administrativo, las  comisiones sindicales por el término   de duración estatutaria de la Junta Directiva.

Así como las de los docentes destinados a desplegar las funciones que la organización requiere para el cumplimiento de su misión y sus tareas de formación, investigación y orientación, tales como: Centro de Estudios e Investigaciones Docentes, Escuela Sindical, Comité de Derechos Humanos y otros, de tal manera que cada uno  pueda desarrollar las actividades pertinentes, en virtud del Artículo 66 del Decreto Ley 2277, de  1979 y 1278 de 2012.
- Proceder conforme a las normas legales en lo que tiene que ver con la JUME, especialmente en la implementación de las funciones atribuidas por la ley para ella y la periodicidad de las reuniones en las decisiones del municipio  en materia educativa, así  como también los foros educativos municipales. 

 
	Se reconoce que la administración municipal  seguirá siendo respetuosa de los postulados constitucionales y legales del ejercicio de la actividad sindical y de las garantías democráticas propias de las organizaciones sindicales. 

-  La  administración municipal seguirá cumpliendo con este derecho sindical en cuanto a la Junta Directiva, mientras no existan cambios normativos. Frente a las otras comisiones sindicales señaladas por la organización gremial en virtud del artículo 66 del Decreto Ley 2277, de  1979 y 1278 de 2012, se analizará cada caso su viabilización y posible implementación. 
- Compromiso para reactivar La JUME y los Foros Educativos.



	5. ASUNTOS ECONOMICOS

	DESCRIPCIÓN
	ACUERDO O DESACUERDO

	-  Actualizar el escalafón de los docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002 acorde con las orientaciones emanadas de la Comisión Nacional del Servicio Civil, especialmente en la circular No 07 del 14 de julio de 2011, sobre todo en su numeral 4° con respecto a los docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, cuando estando vinculados y superan un nuevo concurso se debe actualizar su escalafón si tiene nuevos títulos sin necesidad de presentar evaluación de competencias.

- El Pago de ascensos y reubicaciones salariales una vez en firme el acto administrativo que los reconoce o en su defecto sin que el pago exceda de los dos (2) meses.
- Garantizar el debido proceso en los casos de descuentos y suspensión de nómina, sujeto a verificación de la situación.

- - Dotación fuerte en materia de equipos e inversión en buena tecnología a todos los establecimientos educativos del Municipio de Bello, pues los FSE alcanzan básicamente para funcionamiento en términos del Decreto 4791.

- Devolución de los dineros descontados por el Departamento de Antioquia Por la participación en el paro Nacional de FECODE y la comunidad educativa, desarrollado entre el 15 de mayo y el 21 de junio de 2001, acatando lo dispuesto por la O.I.T.
- Incluir dentro del cero pago de padres de familia del sector educativo el equivalente al pago de las pruebas Saber 11º.  
- DOTACIÓN DE UNIFORMES: se reclama retroactividad a por los años que los docentes no han recibido el uniforme respectivo que se estima deuda desde el año 2010.
-  devolución de dineros descontados a siete educadores (7) por participación en convocatorias de FECODE, en actividades de anormalidades académicas. 
	- El Pago de ascensos y reubicaciones salariales se hará una vez este en firme el acto administrativo que los reconoce, sin que el pago exceda de los dos (2) meses, supeditado a las condiciones de ley que en el momento viva el país.
- La Administración Municipal revisará de oficio los descuentos aplicados por efectos de rete fuente y presentará un informe en un plazo de 15 días, previa firma de este pliego. Se estudiará si es factible la separación de los pagos a fin de evitar este descuento.

-Compromiso: la administración municipal apropiará para el 2015 $1.200.000.000 para el pago del PREICFES, lo cual está en proceso de licitación pública. En cuanto a las PRUEBAS SABER del grado 11, se estudiará la posibilidad que la administración  asuma su costo total.
-Compromiso: Los casos expuestos de educadores municipales de Bello, que participaron del paro del año 2001, convocado por FECODE-ADIDA, PRESENTARÁN SOLICITUDES INDIVIDUALES, las cuales serán sometidas y revisadas por la oficina jurídica de la Secretaría de Educación para su posible reconocimiento.
Compromiso: Sobre los uniformes y dotación a los docentes. Se cuenta con los recursos y antes de terminar el 2014 se cumplirá con esta petición.
Compromiso: A los siete educadores afectados se les gestionará el pago de esta deuda, antes de terminar el 2014.


	6. PLAN DE BIENESTAR 

	DESCRIPCIÓN
	ACUERDO O DESACUERDOS

	- Garantizar el otorgamiento de los permisos plenos para los maestros y maestras que participan en los juegos del magisterio en sus diferentes etapas y modalidades, así como de aquellos que están al frente de las delegaciones.

-  Propiciar la participación del magisterio en general en los programas y planes de vivienda del nivel local y departamental y reglamentar la adjudicación de vivienda digna acorde con las necesidades de los maestros contemplado en la norma de planes y programas de vivienda para todos los maestros y maestras acorde a las normas legales.
- Garantizar la Capacitación y el estudio de los docentes, de manera gratuita, amplia, suficiente y/o subsidiada por la administración departamental, continua, del más alto nivel científico, tecnológico y cultural, en los términos de los Estatutos Docentes 2277 de1979, 1278 de 2002, la Ley 115 de 1994, de tal modo que su proceso conduzca hacia la obtención de los más altos grados de la formación, especialmente las maestrías y/o doctorados.
-  Establecer proyectos financiados por la entidad territorial y acordada con las organizaciones sindicales tendientes a incentivar la investigación y la capacitación y que sirva a los docentes para su ascenso en el Escalafón Nacional Docente, y a las entidades territoriales para potenciar la verdadera calidad de la educación.
- Ofrecer, al personal Directivo y de Administración, asesoría y asistencia técnica con respecto a  planes de estudio, evaluación del aprendizaje, evaluación de desempeño, proyecto educativo institucional, manuales de convivencia y gestión escolar y todos aquellos aspectos de la vida institucional.
- PAIM- Reactivar el plan.
- Operatividad en los cargos de representación.
- Se solicita que la administración municipal garantice una sede debidamente dotada para la Casa del maestro, como acontece en otras entidades territoriales.
- Juegos del magisterio: garantizar la participación  con la debida dotación de uniformes. Potenciar las actividades deportivas acordes con la ley del deporte.
-  Asignación de Presupuesto para los intercolegiados.
	- Este ítem se viene cumpliendo. 
- Compromiso: Se gestionará con la nueva Secretaría de Vivienda  y COMFENALCO un porcentaje para incorporar a maestros y maestras de Bello.
- La administración cumplió con 27 maestros en el apoyo de maestrías en el 2014, el cual está pendiente el pago a las universidades. Para el 2015 con el Comité de Cualificación a maestros, se hará un acompañamiento en requerimiento y asignación de 50 cupos. El porcentaje de apoyo para el año 2015 será del 50%. Este apoyo deberá ser retribuido por el docente con procesos de investigación en el municipio o proyectos aplicados en la Institución Educativa, acorde con su formación. El docente que aplique garantizará su permanencia en el municipio en la aplicación de su proyecto investigativo.
- La secretaría de Educación viene dándole cumplimiento a la Ley 1620 Sistema de Convivencia Escolar y ha conformado la mesa municipal de convivencia escolar con coordinadores de convivencia y docentes orientadores. Estos están siendo capacitados y a la vez ellos están estructurando el Plan de Acción 2015.

- La secretaría de Educación crea una mesa de trabajo para diseñar las acciones que estarán en el PAIM para el año 2015, y a su vez articulará las diferentes actividades que se realizan desde los procesos de educación, garantizando un verdadero impacto en favor del maestro. ADIDA solicita un delegado en esta mesa de trabajo, lo cual es aprobado por la secretaría de Educación, para el 2015 se continuará con la Semana de Desarrollo Institucional, dándole espacio de dos o tres días de actividades para el bienestar y salud mental de los maestros. El PAIM quedará incorporado dentro del Plan de Acción de la Secretaría de Educación, este será socializado a todos los rectores. 
-Mediante solicitud expresa por maestros del régimen 2277, y según necesidades para su proceso profundización en su formación, se estudiará la viabilidad y apoyo económico, incluyendo las propuestas de formación que tiene el CEID con las universidades del departamento. Se les reconocerá los cursos realizados por los docentes en otros entes territoriales y aprobados por el Comité de Capacitación de entidad territorial certificada, ubicadas en el departamento de Antioquia.
En el proceso de reinducción e inducción se autoriza al sindicato de ADIDA, tener un espacio para dar información y así garantizar el derecho de asociación como lo estipula la Constitución Política 

Nacional.

- Compromiso: CASA DEL MAESTRO. Se encuentra en el Plan Decenal de Educación, pero en el Plan de Desarrollo actual no está contemplado.
- Se entregarán los uniformes e inscripciones al magisterio  de Bello para la participación en los diferentes torneos en que participen.

 - Se acompañarán los Juegos Intercolegiados con recursos económicos, trabajando de manera articulada con la Secretaría de Deportes.

	7. ASPECTOS GENERALES



	Las partes estamos de acuerdo en que los aspectos no contemplados en la  presente negociación, los que surjan en adelante y las inquietudes propias del magisterio, serán abordadas en común acuerdo entre la Secretaria de Educación y el sindicato de ADIDA; además del diálogo directo con los docentes en los cargos de  representación y delegados en general, en aspectos específicos, acordes con el cargo de elección democrática del Municipio.

La Secretaría de Educación está dispuesta a escuchar diferentes sectores de los maestros, buscando garantizar la educación bellanita. Además, terminada las negociaciones, se deja claro por las partes solamente tendrá valor lo diligenciado en la “columna derecha”  del documento titulado “acuerdo-desacuerdo”, y que presentada alguna eventualidad jurídica o presupuestal, se reunirán las partes para analizar las circunstancias que dan origen a las mismas, y determinar las acciones para el cumplimiento o no de la situación presentada.


La presente negociación del Pliego entre la Secretaría de Educación y ADIDA, que se inició con funcionarios de ambas partes, se concluye y se acuerda con los siguientes funcionarios:

	POR LA ADMINISTRACION DE BELLO
	POR ADIDA

	
	

	GIOVANNI UPEGUI MONSALVE
Secretario De Educación Y Cultura
	LUIS FERNANDO OSPINA YEPES

Presidente de ADIDA

	JOSE NICOLAS RESTREPO

Asesor De Educación Para La Alcaldía
	ROSALBA VASCO MARULANDA
Secretaria de Prensa  ADIDA

	JORGE TOBÓN 
Profesional especializado Administrativo y Financiero
	OMAR ARANGO JIMENEZ

Fiscal ADIDA

	LUZ DARY PEÑA
Profesional Universitario Talento Humano
	BILLIANS ASPRILLA SANCHEZ

Secretario De Cultura Deporte Y Recreación ADIDA

	DANY CORREA CASTAÑO
Profesional especializado Jurídica
	OVED ROJAS VERGARA

Delegado Maestros ADIDA-BELLO

	JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Profesional Universitario de La Oficina de Talento Humano 
	PARMENIO CÓRDOBA CUESTA

Representante JUME ADIDA-BELLO


El presente acuerdo se firma a los 30 días del mes de octubre de 2014:
____________________________




____________________________

GIOVANNI UPEGUI MONSALVE




FERNANDO OSPINA YEPES

Secretario de Educación y Cultura de Bello



Presidente del sindicato de ADIDA[image: image1.png]
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